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CAPITULO | e
Denominacao, Sede, Foro Juridico, Duracao e Finalidades

Art. 1°. A Associagdo dos Fornecedores de Cana de Piracicaba, adiante denominada
Associagdo, CNPJ 54.384.631/0001-80, fundada em 05.10.1947, é associagao civil sem fins
lucrativos, beneficente, filantrépica, sediada em Piracicaba/SP na av. Comendador Luciano
Guidotti, n. 1867, Agua Branca, onde mantém seu foro Juridico

Art. 2° A Associacao constitui-se em 6rgdo de defesa da classe dos fornecedores de cana de aclcar e
produtores rurais do estado de Szo Paulo e possui area de acao no Estado de Sao Paulo.

Art. 3°. A Associagao tem duragdo por tempo indeterminado.
Art. 4°. A Associagao possui as seguintes finalidades:

I prestar assisténcia a salde e servigos medico-hospitalares a quantos procurarem seus servigos
sem distincdo de nacionalidade, raca, credo religioso, opinido politica ou qualquer outra
condicdo, tanto em regime de internagdo quanto ambulatorial, de acordo com o previsto na
legislacao.

Il.  apoiar e pactuar com os poderes publicos o desenvolvimento de atividades, parcerias e servigos
visando o atendimento de pacientes por meio do Sistema Unico de Satde (SUS).

lIl.  promover agdes de educacio em satide.

IV.  atuar na promocéo da salide desenvolvendo atividades voltadas para reducao de risco a saude.

V. manter o Hospital dos Fornecedores de Cana, CNPJ 54.384.631/0002-61, para prestar
assisténcia médico-hospitalar aos que buscarem seus servigos.

VI.  promover o desenvolvimento e a qualificagao de estudos clinicos realizados no Hospital dos
Fornecedores de Cana de Piracicaba, visando estabelecer estrutura que atenda diretrizes e
politicas relativas a realizacdo da pesquisa com seres humanos, em consonancia com as
exigéncias regulatérias e com as necessidades da satde publica do pais.

VII.  Representar a classe, mantendo relacbes de cooperacdo e de articulacdo com as demais
entidades afins.

Paragrafo Unico. O atendimento aos produtores de cana sera feito mediante pagamento com recursos
do Fundo Técnico Social;

Art. 5°. Para atingir suas finalidades a Associaczo desenvolvera as seguintes atividades:

|- contratar prestacdo de servigos com o Sistema Unico de Salde (SUS), convénios plblicos e
privados e pacientes particulares.

Il - apoiar a realizagdo e o desenvolvimento de pesquisas cientificas na area da saude, na gestédo da
saude e na segurancga do paciente, inclusive a publicacao de artigos, livros, revistas e periddicos.

Ill - desenvolver atividades educacionais na saude.

IV - promover, coordenar e organizar congressos, simpésios e jornadas especificas na area da saude e
agropecuaria.

V- Instalar e manter departamento técnico e agrondmico;

CAPITULO II
Associados

Art. 6°. O quadro de associados sera formado por numero ilimitado de pessoas fisicas e juridicas, que
sejam produtores rurais e cumpram os requisitos do presente Estatuto, apos solicitarem e serem aceitos
pela Diretoria.

Art. 7°. Para ser admitido como associado a pessoa devera preencher os seguintes requisitos:
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Il - apresentar prova de condi¢ao de ser produtor rural.
lIl - requerer sua admissao a Diretoria e ser por ela aprovada.
IV - ndo estar condenado em nenhum processo administrativo e/ou criminal, com transito em julgado.

Art. 8°. Sao direitos dos associados:

| - participar e votar nas assembleias gerais, que estejam em pleno gozo dos direitos sociais.

Il - votar e ser votado para cargos estatutarios, desde que seja ha mais de cinco anos associado, e
esteja em dia com as obrigacdes perante a Associagio, exceto quando este estatuto ndo permitir.

lll - participar das atividades desenvolvidas e/ou promovidas pela Associacao.

IV - solicitar a convocacdo de assembleia geral, desde que representem um quinto da totalidade dos
associados.

V- solicitar demissdo do quadro social, mediante comunicagdo a Diretoria com antecedéncia de 2
(dois) dias, ndo cabendo qualquer pagamento, devolugio, restituicdo, ressarcimento ou reparacao
a quem quer que seja.

VI - recorrer a assembleia geral quando tiver sido excluido do quadro de associados pela Diretoria.

Art. 9°. Sao deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir este estatuto. ————

Il - colaborar no aperfeicoamento e expanséo das atividades. & "[’_i""“f;"“!?"_; \'” jl:”f[')‘l‘(JAi( vIL |4
g = SSOAS JURIDICAS |

lll - zelar pelo patrlmc_)nlc_) cja Associagao. o _ Rua Voluntérios de Picacicaba, 640 \

V- recolher as contribuigdes do Fundo Técnico Social. CEP 13400-290 - Piracicaba-SP /\\

f
DIGITALIZADO ‘E MICROFILMADO j

Art. 10. Sao categorias de associados:

I- Fundadores. Sdo as pessoas cujos nomes constam dos documentos de criacdo da Associagéo.

lI- Efetivos. S30 as pessoas que contribuem de forma contundente para o progresso da Associacéo e
que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com critérios por esta estipulados.

Il - Beneméritos. S30 as pessoas que contribuirem de forma reconhecidamente eficiente para o
desenvolvimento das finalidades da Associagdo, de acordo com critérios estipulados pela Diretoria, e
forem por ela admitidos em tal condicéo.

Art. 11. Os associados nao respondem nem pessoal nem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas
em nome da Associagao.

Art. 12. O associado sera julgado e eventualmente punido pela Diretoria quando:

| - agir de forma a constranger, sob qualquer aspecto, outro associado, empregado ou prestador de
servico da Associacao, a critério da Diretoria.

Il - desrespeitar valores morais, éticos, sociais e/ou legais cuja observacido é exigida de forma geral
pela sociedade, a critério da Diretoria.

Il - tiver sobre si condenac&o transitada em julgado de ilicito penal, civil ou administrativo, podendo a
punicao ser solicitada por outro associado ou de oficio pela Diretoria.

IV - praticar atos que possam vir a prejudicar a Associacdo de alguma forma, direta ou indireta, a
critério da Diretoria, que analisara caso a caso.

V — descumprir suas obrigacbes previstas neste Estatuto, especialmente no que concerne a auséncia
de pagamento do Fundo Técnico Social e demais obrigagbes financeiras assumidas com a
Entidade.

Paragrafo primeiro. O associado podera se defender em relagdo as acusacdes que lhe forem feitas no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar de sua intimacgéo para fazé-lo, em peticéo dirigida a Diretoria.

Paragrafo segundo. Nao sendo possivel localizar o associado no enderego constante nos registros da
Associacdo ele sera intimado por edital a ser publicado resumidamente em qualquer jornal circulante na
cidade da sua sede social.

Paragrafo terceiro. A Diretoria podera, em decisdo fundamentada a ser proferida em até 15 (quinze)
dias uteis apds a apresentacdo da defesa, absolver ou aplicar as seguintes penas aos associados,
dependendo da gravidade do ato, nio ficando, porém, adstrito a gradagéo: a) adverténcia escrita; b)
suspensao por 30 (trinta) dias; c) suspensao por 12 (doze) meses; d) suspenséo até a regularizagéo.da

pendéncia financeira; e) exclusao; _
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Paragrafo quarto. Da decis&o da Diretoria cabera recurso a assembleia geral no prazo preclusivo de 15
(quinze) dias Uteis a contar da data de intimag¢&o do associado por carta com Aviso de Recebimento
e/ou e-mail e no caso de nao localizacao, por edital nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo quinto. A decisdo de aplicagdo de qualquer penalidade ao associado serd adotada pela
maioria simples dos associados presentes a assembleia convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo sexto. O associado excluido ndo mais podera pleitear tal condigdo na Associagdo nao
cabendo qualquer pagamento, devolugdo, restituicdo, ressarcimento ou reparacao a quem quer que
seja.

.T B N S ————
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- DIGITALIZADO E MICRDFH.MAI}Q‘F
|- Assembleia Geral o I B
Il - Diretoria

Il - Conselho Fiscal

Paragrafo primeiro. Os membros dos érgaos administrativos exercerao seus mandatos até a posse de
novos eleitos ou reconducéo deles, mesmo que vencido o periodo inicial.

Paragrafo segundo. A posse da Diretoria Eleita e do Conselho Fiscal se dara imediatamente apds a
eleicdo, sem nenhuma formalidade nem solenidade especial nem especifica para tal fim.

Paragrafo Terceiro: O Estatuto podera criar outros 6rgaos necessarios a boa administragdo da
Associacao.

Paragrafo Quarto: Os componentes da Diretoria Eleita ndo sdo responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da Associacdo, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se procederem com dolo ou culpa, ou se violarem a Lei ou Estatuto.

SEGAO|
Da Assembleia Geral

Art. 14. A assembleia geral é o 6rgdo soberano e sera realizada ordinariamente uma vez ao ano, no
primeiro trimestre, para a aprovagdo do balango, andlise da prestagéo de contas da Diretoria e do
parecer do Conselho Fiscal, eleicdo da Diretoria Eleita e Conselho Fiscal e, extraordinariamente,
sempre gue a Diretoria ou um quinto dos associados a julgar necessaria.

Art. 15. A convocacdo para as assembleias gerais ordinérias e extraordinarias sera feita por edital a ser
fixado na sede da Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 16. As assembleias gerais serdo instaladas pelo Presidente e terdo validade com a presenca de
dois tercos dos associados em primeira convocagao ou, em segunda convocagdo, meia hora apos, com
gualguer numero.

Art. 17. A Assembleia Geral deliberara com a maioria simples de votos, exceto deliberagdes previstas
nos itens I, V e VI do artigo 18, onde & exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes & assembleia
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta
de seus associados, ou com menos de 1/6 (um sexto) na convocagao seguinte, 30 (trinta) minutos apos
a primeira.

Paragrafo Primeiro: As atas das Assembleias Gerais, seréo assinadas pelo Presidente e Secretario da

Assembleia, delas constando, o sumario das deliberacdes, ficando os sécios que a ela
comparecerem, considerados como tendo aprovado tudo quanto na mesma tiver sido decidido.

Paragrafo Segundo. E proibido o voto por procuragao. =
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Paragrafo Terceiro: As Assembleias Gerais, poderdo ocorrer, a critério do Presidente, em ambiente
virtual por videoconferéncia, oportunidade em que qualquer software, ou aplicativo, podera ser utilizado
para sua realizagdo, sendo que, neste caso, além dos requisitos necessarios a convocagao, sera
necessario que conste do edital de sua convocacdo a modalidade virtual, e, ainda, os meios
necessarios para que o associado possa acessar o mecanismo virtual de deliberagéo, garantido a todos
os associados o0 acesso a plataforma escolhida, bem como, que saibam utiliza-la. ser realizada em meio
digital, nos termos da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Quarto: O Associado néao podera votar em Assembleia Geral cuja convocacgdo tenha sido
feita antes de sua admissao.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, por meio de voto secreto.

Il - Autorizar a aquisicéo, alienacdo, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens imoveis, de
raiz de valor superior a 700 (setecentos) salarios minimos em vigor, bem como a autorizacao para a
Diretoria contrair empréstimos e obrigagdes de qualquer natureza, ou assumir compromissos ou
assinar ou emitir cambiais de valor igual ao estabelecido neste artigo.

Il - Reformar este estatuto, desde que tenha sido convocada para este fim e a proposta obtenha
concordancia de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

IV- Julgar, em segundo grau, recurso interposto por associado cuja exclusdo tiver sido decidida pela
Diretoria.

V- Destituir os membros eleitos do item |, deste artigo;

VI — Decidir sobre a dissolug@o ou extingdo da Associacao;

VIl — Criar dependéncias (filiais);

VIll- Fixar os valores e a periodicidade das taxas a serem pagas pelos associados.

SECAO I
Da Diretoria Eleita

Art. 19. A Diretoria sera composta dos seguintes cargos:

|- Presidente

- Vme—PresEd.ente 20 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
[l - 1° Secretario DE PESSOAS JURIDICAS |
IV - 2° Secretario Rua Voluntdrios de Piracicaba, ’E:d[l—-\-\_
V - 1° Tesoureiro CEP 13400-290. - Pilaclcana-&ii'-'/"\\
VI - 2° Tesoureiro DIGITALIZADO E MICROFILMADO '
VII - Vogal S —

Art. 20. O mandato da Diretoria tera duracdo de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita, nos termos do
paragrafo quarto.

Paragrafo primeiro: Os associados que desejarem concorrer a eleicdo da Diretoria deverao registrar na
secretaria da Associacao, até o dia 31 de janeiro do ano em que ocorrer a eleicdo, a chapa completa,
especificando os nomes dos candidatos, € 0s respectivos cargos. Apos 0 recebimento, a Diretoria tera
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para examinar a regularidade dos candidatos e sua aprovacao.

Paragrafo segundo: Havendo alguma irregularidade na chapa apresentada, esta tera 2 (dois) dias para
realizar a regularizacéo, sob pena de indeferimento da inscricao.

Paragrafo terceiro: Havendo uma s6 chapa inscrita para concorrer a eleicdo, esta podera realizar-se por
aclamacao, registrando-se os votos contrarios.

Paragrafo quarto: O cargo para presidente somente podera ter uma reelei¢ao, ja para 0s demais cargos
podera ocorrer a reeleigdo, sendo, porém, obrigatéria a renovagdo de no minimo 1/3 (um terco) de seus
componentes, ou seja, 3 membros, ao término de cada periodo de mandato.

Fabio Fefréfra/de Moura
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Paragrafo quinto: N&o podera fazer parte do quadro da Diretoria e Conselho Fiscal, 0s representantes
de associados pessoa juridicas, associados que sejam funcionarios ou prestem servigos diretamente ou
através de pessoas juridicas prestadoras de servicos da entidade.

Paragrafo Sexto: Nas reunides de Diretoria, nio é permitido o voto por procuracao.

Art. 21. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente ac menos uma vez a cada més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou 4 (quatro) dos seus membros a julgar necessaria.

Art. 22. A Diretoria agira validamente com a presenca de metade mais um dos seus membros €
deliberara por maioria simples de votos.

Art. 23. Compete a Diretoria:

|- Administrar a Associacdo nos termos dispostos neste Estatuto.

ll- Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

lll- Propor & assembleia geral a reforma deste estatuto. '

IV- Elaborar o orgamento-programa de cada exercicio e apresenta-lo 2 assembleia geral.

V- Preparar a prestacao de contas e apresenta-la ao Conselho Fiscal para aprovacao.

VI- Adquirir, vender, hipotecar ou gravar de onus de qualquer forma, os bens iméveis, mediante prévia
aprovacido da Assembleia Geral, até o limite estipulado no artigo 18° Il do presente Estatuto.

VII- Admitir, suspender e excluir associados.

Paragrafo Gnico. Compete ao Vice-Presidente, ao 20 Secretario e ao 2° Tesoureiro substituir os seus
respectivos titulares e auxilid-los no desenvolvimento de suas tarefas.

Art. 24. Compete ao Presidente:

| - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides de Diretoria.

Il - Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a Associagdo em suas relacbes com
terceiros.

Il - Constituir procuradores, mandatérios e advogados.

IV - Exercer o voto de qualidade.

V- Aplicar as penalidades previstas neste estatuto aos associados que o infringirem.

Art. 25. Compete ao 1° Secretario:

|- Elaborar e registrar as atas das assembleias gerais e das reunides da Diretoria.
Il - Manter em ordem os livros, registros e arquivos da Associagéo.

I =
2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
Art. 26. Compete a0 1° Tesoureiro: ~ DE PESSOAS JURIDICAS | |/
Rua Voluntérios de Piracicaba, 640 (\
. . CEP 13400-290 ~ Piracicaba-SP / \
| - Manter atualizada e em ordem a contabilidade. .

5 LT - o x ol :

Il - Zelar pela manutencao, destinagso e transformagéo do patrimonio.2!CTALIZADO E MICROFILMADS |
lll - Relatar 2 assembleia geral e a Diretoria a situag&o patrimonial e sua transformacao.
IV - Elaborar os balancetes, balancos e previsdo orgamentaria de cada exercicio.

V - Providenciar a elaboracdo de balancete mensal e balanco anual.

Art. 27. Compete ao Vogal substituir o cargo vago da Diretoria, com excegao do cargo de Presidente,
que devera ser substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 28- Para movimentacdo bancaria, celebragdo de contratos de qualquer natureza, cedéncia de
direitos e constituicdo de mandatarios, procuradores e advogados, sera sempre necessaria a assinatura
de 2 (dois) Diretores.

Art. 29. Dentre os Diretores Eleitos, serdo escolhidos 3 (trés) membros dentre seus pares para compor
a Diretoria Consultiva, que sera responsavel pelo acompanhamento periédico da implantacao das
Politicas e Diretrizes Estratégicas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Consultiva se reunira juntamente com a Diretoria Executiy

minimo
quinzenalmente, para: i
//
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a. a definigao de metas e indicadores estratégicos para os diretores, gerentes, coordenadores e demais
liderancas da matriz e filiais, assim como o acompanhamento dos resultados e agdes conseguentes;

b. 0 acompanhamento das atividades e projetos desenvolvidos na matriz e filiais;

c. o acompanhamento da implementacdo e cumprimento das Politicas e Estratégias Institucionais e

atividades afins. P E—————
2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL; \\
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' DIGI ZAL - ~ " ;
Art. 30. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 4 res) s plettBsr 8dm @lireito
a remuneracéo, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo, e possui as seguintes atribuicdes:

| - Emitir parecer sobre a prestagéo de contas.

Il - Emitir parecer sobre os balancetes e o balanco e exigir que as contas sejam conciliadas.

Il - Fiscalizar a manutencéo da correta escrituracéo das receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Art.31. O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria, trimestralmente, e, extraordinarias, quando
convocada por pelo menos 1/3 (um tergo) dos Conselheiros em data ajustada de comum acordo
entre os membros do Conselho.

Paragrafo Primeiro — As reunides, tanto ordinarias quanto extraordinarias se realizardo com a presenca
minima de dois conselheiros;

Paragrafo Segundo — As reuniées seréo realizadas, preferencialmente, na sede da Associagao.

Paragrafo Terceiro — A aprovagéo das matérias submetidas a deliberacdo do Conselho Fiscal exige voto
favoravel de, no minimo, dois de seus membros.

Paragrafo Quarto — As deliberagées do Conselho Fiscal serdo lavradas no livro de Atas do Conselho
Fiscal.

SECAO IV
Da perda do mandato

Art.32. A perda da qualidade de membro da Diretoria Eleita ou do Conselho Fiscal, sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l. Malversacao ou dilapidacéo do patriménio social;

Il. Grave violacdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunies
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Recebida a acusagao feita por qualquer membro associado, o diretor ou
conselheiro sera comunicado, através de notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia & Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
comunicacdo, sendo-lhe garantido o amplo direito de defesa, inclusive com defesa oral perante a
reunido da Diretoria correspondente.

Paragrafo Segundo — Aceitando os argumentos do acusado, a Diretoria determinara o arquivamento
do procedimento administrativo instaurado. Todavia, caso a Diretoria reconheca a falta grave, havera
necessidade de confirmacao ad referendum de assembleia geral extraordinaria, podendo o acusado
apresentar_recurso também no prazo de 20 (vinte) dias, contados da reunido, se estiver presente, ou da
respectiva comunicacgéo, perante a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse
fim, composta de associados em dia com suas obrigagbes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos._
associados, ou, em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de asso/' oS

onde sera garantido o amplo direito de defesa. ) /
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CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Art.33. A Diretoria Eleita podera, mediante deliberagdo da maioria de seus membros, tomada em
reunido, contratar como empregados da Associagdo pessoas que ndo sejam associados e que irdo
exercer determinadas atividades executivas na Associacdo. Essas pessoas terdo o cargo de Diretores
Executivos e terdo as designagdes e os poderes necessarios para auxiliar os Diretores Eleitos em suas
areas especificas, tudo conforme determinado pela Diretoria Eleita, que também devera fixar, na
mesma reunido, a remuneragdo dos Diretores Executivos, a qual levard em consideracéo valores de
mercado. Os Diretores Executivos, diferentemente dos Diretores Eleitos, ndo séo administradores da
Associacdo e nao tem poderes de representacdo legal da Associag@o, a ndo ser mediante procuracdes
eventualmente outorgadas na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Cabe ao Diretor Presidente encaminhar a Diretoria Eleita as demandas de
contratac&o de Diretores Executivos. Estes Diretores contratados se reportaréo ao Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva podera ser composta de no minimo 1 (um) e no maximo 5
(cinco) Diretores Executivos, contratados nos termos da lei,

Paragrafo Terceiro — A Diretoria Executiva lidera os departamentos da Associagao, tanto da matriz,
quanto das filiais, os seus agentes, e papeis e responsabilidades destes.

Artigo 34. Os Diretores Executivos e o Diretor Presidente serdo responséveis pela Gestdo da
Associacdo, e por colocar em execugdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Eleita em
Planejamento Estratégico e Orcamentario, além da implantagdo e gestéo das Politicas e cumprimento
de metas vinculadas.

Paragrafo Primeiro: Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes
da Assembleia Geral e da Diretoria Eleita, e exercer as atribuicdes que lhe forem definidas por esta
Diretoria, observando os principios de boas praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto
na legislacao aplicavel.

Paragrafo segundo: A Diretoria Executiva se reunird semanalmente para discusséo, implantagéo e
gestéo das Politicas definidas pela Diretoria Eleita e demais assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Terceiro: Os componentes da Diretoria Executiva ndo sdo responsaveis pelas obrigacbes que
contrairem em nome da Associacdo, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se procederem com dolo ou culpa, ou se violarem a Lei ou Estatuto.

CAPITULO V
Filiais

Art. 35. A Associacéo sera estruturada de forma a desenvolver suas atividades em filiais especificas,
que podem ser criadas, mantidas ou fechadas em qualquer local de sua area de abrangéncia, sendo
estas administradas pela Diretoria Eleita ou Diretoria Executiva, sendo esta Ultima por meio de
procuragao particular.

CAPITULO VI
Patrimonio e Dissolucao

Art. 36. O patrimonio é constituido pelos valores consignados em sua escrituragao.

Parégrafo Unico. A Associa¢do ndo constitui patriménio de individuo e nem de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social

Art. 37. As receitas necessérias para a manutencgao da Associagao poderado ser obtidas por meio de:
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. - contratos de gestdo, convénios, contratos administrativos, termos de colaboragédo ou de fomento
firmados com o Poder Publico ou empresas privadas para financiamento de projetos na sua area de
atuacao; -

Il-  contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

lll- doacdes de empresas comerciais, legados, herangas, pessoas fisicas, locacbes, convénios,
vendas, rendas, contratos, subvencdes, subsidios, legados, auxilios, prestacao de servigos e
contribuicdo de seus associados, contribuicdo do Fundo Técnico Social e Complementacéo a
Saude.

IV- rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administracao;

V- realizagéo de cursos, conferéncias, seminarios, palestras etc.

VI- outras fontes compativeis com o modo de proceder e a natureza juridica da Associago.

Paragrafo Unico. As subvencdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 38. A Associacao aplicara integralmente no pais as suas receitas, objetivando o cumprimento das
suas finalidades estatutarias.

Art. 39. O superavit serd obrigatoriamente utilizado na melhoria, expans3o, manutencao e
desenvolvimento das suas finalidades.

Art. 40. Em caso de dissolugdo ou extincdo, e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patriménio liquido, seré destinada a entidade sem fins lucrativos congénere ou a
entidade publica, sediada no municipio, legalmente constituida, e em atividade para ser aplicada nas
mesmas finalidades da associacdo dissolvida, o que serd determinado na Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada para a dissolugao. -

Art. 41. Nao havendo instituicdo congénere no Municipio da sede da Associacdo, o remanescente sera
destinado a outras instituicdes fora do municipio nas condi¢des indicadas no artigo 39, o que sera
determinado na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para a dissoluco. Se ainda assim no
houver nenhuma instituicdo a qual a Associacdo possa destinar o remanescente do patrimonio, este
sera encaminhado a Fazenda do Estado.

CAPITULO VII
Disposi¢coes Gerais

Art. 42. E vedada a remuneracdo da Diretoria sob qualquer forma pelo exercicio de seu mandato, bem
como a distribuicdo aos associados, a qualquer titulo ou pretexto, de lucros, bonificagdes, dividendos ou
outras vantagens.
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