
Manter o tempo médio de permanência, na especialidade clínica, abaixo de 5,5 dias para 220 internações mês
Ações para Alcance: Disponibilizar de forma sistemática a equipe multidisciplinar de monitoramento para verificar o número de dias das internações (SUS)

em relação ao número de internações na especialidade de clínica médica no mesmo período/mês e informar posteriormente no
Módulo de Leitos do portal CROSS. Apresentar dados por competência (mês) e avaliar o alcance da meta.

Situação Atual: O Hospital tem contratualizadas 220 internações clínicas mensais, com média de permanência de 5,5 dias por internação
Situação Pretendida: Manter o tempo médio de permanência, na especialidade clínica, menor ou igual a 5,5 dias para 220 internações mês

Indicador de Resultado: Número de pacientes dia em determinado período x 100 / Total de pacientes com saídas no mesmo período. Fonte: módulo de leitos
do Portal CROSS. Relatórios SIH (Sistema de informação hospitalar) Apresentar dados mensais e elaborar relatório trimestral do
alcance realizado. Avaliação do alcance.

Manter a taxa de alcance da produção conveniada/contratada maior ou igual a 90% do total de 15.000 procedimentos (ambulatoriais e hospitalares) no mês
Ações para Alcance: Acompanhar e monitorar a execução das metas de produção através de reuniões bimensais, por Comissão Técnica com

representantes da Gestão do Hospital e da Secretaria Municipal de Saúde
Situação Atual: Contratualização atual com a Secretaria Municipal de Saúde de 15.000 procedimentos (ambulatoriais e hospitalares) mensais.

Situação Pretendida: Manter a taxa de alcance da produção conveniada/contratada maior ou igual a 90% do total de 15.000 procedimentos (ambulatoriais
e hospitalares) no mês.

Indicador de Resultado: Produção relativa ao agrupamento x 100 / Quantidade pactuada do agrupamento. Relatório SIH (Sistema de informação hospitalar)
e SIA (sistema de informação ambulatorial) Apresentar dados mensais e elaborar relatório trimestral do alcance realizado. Avaliação
do alcance.

Manter a taxa de Infecção de Sítio Cirúrgico (ISC) em Cirurgia Limpa abaixo de 1,47% para a média de 349 cirurgias limpas mês
Ações para Alcance: Maior enfase na qualidade e eficiência da limpeza com concorrente e terminal, implantação do acolhimento cirúrgico, implantação do

protocolo de normotermia e revisão do protocolo de antibiótico
Situação Atual: O Hospital mantem taxa de Infecção de Sítio Cirúrgico (ISC) em Cirurgia Limpa média de 1,29% em 349 cirurgias mês. Tem como

referência a taxa do Projeto CMB (Confederação das Santas Casas de Misericórdia, Hosp. e Entidades Filantrópicas - CMB):Programa
50+, de 1,47%

Situação Pretendida: Manter a taxa de Infecção de Sítio Cirúrgico (ISC) em Cirurgia Limpa abaixo de 1,47 para média de 349 cirurgias limpas mês,
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Declaramos que esta Conta Corrente será exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Missão, Visão e Valores
Missão, Visão e Valores: Missão: Promover saúde de excelência, com responsabilidade humano sócio ambiental. Visão: Ser reconhecido como um hospital de
referência regional comprometido com as melhores práticas assistenciais. Valores: Integridade, Acolhimento, Qualidade, Relacionamento e Performance.

Histórico da Instituição
O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba (HFC) é um hospital filantrópico, de nível terciário, cujos valores são a integridade, acolhimento, qualidade,
relacionamento e performance. Localiza-se no município de Piracicaba, interior de São Paulo, oferecendo internações e procedimentos de alta e média
complexidade, eletivos e de urgência e emergência em 259 leitos, dispostos em uma área construída de 20.000 m2, a 26 municípios da região, que somam cerca
de aproximadamente 1.527.411 (um milhão, quinhentos e vinte e sete mil, quatrocentos e onze) habitantes. O HFC se configura em um complexo de saúde que
atua em todas as áreas do processo de assistência à saúde: prevenção, diagnóstico e tratamento. O HFC conta com qualificada equipe multiprofissional que
realiza, por mês, aproximadamente 15.000 procedimentos SUS, entre internações, terapias e exames.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO
CUSTEIO - Materiais de Consumo e Prestação de Serviços
A Associação dos Fornecedores de Cana de Piracicaba – Seção Hospital (HFC) pleiteia auxilio financeiro através de recursos no valor de R$ 29.089.104,00 (Vinte e
nove milhões, oitenta e nove mil e cento e quatro reais), referente ao período de 48 meses, que através de Materiais de Consumo e Prestação de Serviços,
contribuirão para o desenvolvimento de ações que incrementam de forma qualitativa e quantitativa os serviços de saúde voltados ao usuário do SUS.
Objetivo
O objetivo deste plano é promover o fortalecimento do desenvolvimento das ações e serviços de assistência à saúde prestada aos usuários do SUS na região do
DRS-X de Piracicaba, observada a sistemática de referência e contra referência do Sistema Único de Saúde, sem prejuízo da observância do sistema regulador
quando for o caso.
Justificativa
A Associação dos Fornecedores de Cana de Piracicaba – Seção Hospital (HFC) pleiteia auxílio financeiro através de recursos no valor de R$ 29.089.104,00 (Vinte e
nove milhões, oitenta e nove mil e cento e quatro reais), referente ao período de 48 meses, que através dos insumos a serem adquiridos contribuirá para o
desenvolvimento de ações que incrementam de forma qualitativa e quantitativa os serviços de saúde voltados aos usuários do SUS.
Local
Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba Avenida Barão de Valença, 716 – Vila Rezende / Piracicaba-SP CEP 13.405-233
Observações

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas
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    0,00 0,00 29.089.104,00 100,00

fortalecendo ações dos protocolos cirurgicos
Indicador de Resultado: Nº de caso de Infecção de Sítio Cirúrgico em cirurgias limpas / Nº de cirurgias limpas x 100 Apresentar dados mensais e elaborar

relatório trimestral do alcance realizado. Avaliação do alcance.

Apresentar taxa de suspensão de cirurgia por motivos administrativos (exceto cirurgias ambulatoriais), atingindo a meta inferior a 5% do total de cirurgias agendadas
no período, de 492 cirurgias mês

Ações para Alcance: Monitorar as restrições que geram o cancelamento das cirurgias diariamente; visando criar ações de intervenção para a melhoria da
assistência e impactos causados pelos cancelamentos no mês.

Situação Atual: O Hospital mantem taxa de suspensão cirúrgica por motivos administrativos (extra paciente) média de 2%
Situação Pretendida: Manter taxa de suspensão cirúrgica por motivos administrativos menor ou igual a 5% da média mensal de cirurgias agendadas de

492, com fortalecimento da rotina de pré internação e confirmação cirúrgica.
Indicador de Resultado: Número de cirurgias suspensas em determinado período/ Total de cirurgias agendadas no mesmo período x 100. Realizar

monitoramento e ações de intervenção realizados.

Manter relação entre o número total de enfermeiros ligados a área assistencial de internação e o número de leitos superior a 0,36, considerando leitos do CNES.
Ações para Alcance: Melhorar politicas de recrutamento, seleção e retenção de talentos, através de programa de educação permanente.

Situação Atual: O hospital mantém índice de 0,45 referente ao número total de enfermeiros ligados a área assistencial de internação e o número de
leitos.

Situação Pretendida: Manter relação entre o número total de enfermeiros ligados a área assistencial de internação e o número de leitos superior a 0,36,
considerando leitos do CNES através do fortalecimento de politicas de gestão de pessoas.

Indicador de Resultado: Número total de enfermeiros ligados a área assistencial de internação / número total de leitos. (Relatório CNES) Relatório SIH
(Sistema de informação hospitalar) Apresentar dados mensais e elaborar relatório trimestral do alcance realizado. Avaliação do
alcance.

Manter protocolo de Acolhimento e de Classificação de Risco maior ou igual a 80% para atendimentos em Pronto Atendimento
Ações para Alcance: Atualizar anualmente o protocolo de acolhimento e de classificação de risco, promover capacitação permanente junto à equipe de

enfermagem com o objetivo de melhorar o acolhimento e atendimento do paciente.
Situação Atual: O hospital mantem protocolo atualizado de classificação de risco nas especialidade de Clínica, Ortopedia e Obstetrícia.

Situação Pretendida: Manter protocolo de Acolhimento e de Classificação de Risco maior ou igual a 80% para atendimentos em Pronto Atendimento, nas
especialidade de Clinica, Ortopedia e Obstetrícia.

Indicador de Resultado: Número de pacientes atendidos em Pronto Atendimento com classificação de Risco de determinado período x 100 / Total de
pacientes atendidos no Pronto Atendimento no mesmo período. Relatório das Capacitações contendo a programação dos
cursos/hora aula/lista de presença Apresentar dados mensais e elaborar relatório trimestral do alcance realizado. Avaliação do
alcance."

Metas Qualitativas

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa Duração Descrição

    

1 Cotações 1440  

2 Aquisição de Medicamentos agentes infectologia 1742  

3 Aquisição de Medicamentos aparelho digestivo, nutritivo e metabólico 285  

4 Aquisição Materiais Descartáveis 285  

5 Aquisição de Materiais de Higienização 285  

6 Aquisição de Gêneros Alimentícios 285  

7 Aquisição de Materiais Médicos em Geral 285  

8 Prestação de Serviço - Energia Elétrica 276  

9 Recebimento dos materiais e medicamentos 1440 Recebimento dos materiais e medicamentos

10 Distribuição dos materiais e medicamentos 1440 Distribuição dos materiais e medicamentos

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

1 CUSTEIO Medicamentos Aquisição de Aquisição de Medicamentos agentes
infectologia 0,00 0,00 3.781.583,52 13,00

2 CUSTEIO Medicamentos Aquisição de Medicamentos aparelho digestivo,
nutritivo e metabólico 0,00 0,00 3.490.692,48 12,00

3 CUSTEIO Outros Materiais de
Consumo Materiais de descartáveis 0,00 0,00 1.745.346,24 6,00

4 CUSTEIO Material de Limpeza Material de Limpeza 0,00 0,00 3.490.692,48 12,00

5 CUSTEIO Gêneros Alimentícios Aquisição de Gêneros Alimentícios 0,00 0,00 3.490.692,48 12,00

6 CUSTEIO Material Médico e
Hospitalar Aquisição de Materiais Médicos em Geral 0,00 0,00 8.435.840,16 29,00
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

 29.089.104,00 99,84 0,00 0,00 29.089.104,00 99,37 29.089.104,00

    0,00 0,00 29.089.104,00 100,00

7 CUSTEIO Utilidade Pública (Água,
Luz, Telefone, Gás) Prestação de Serviço - Energia Elétrica 0,00 0,00 4.654.256,64 16,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

1 1.212.046,00 4,16 0,00 0,00 1.212.046,00 4,15 1.212.046,00

2 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

3 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

4 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

5 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

6 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

7 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

8 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

9 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

10 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

11 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

12 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

13 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

14 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

15 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

16 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

17 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

18 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

19 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

20 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

21 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

22 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

23 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

24 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

25 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

26 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

27 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

28 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

29 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

30 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

31 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

32 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

33 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

34 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

35 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

36 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

37 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

38 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

 29.089.104,00 99,84 0,00 0,00 29.089.104,00 99,37 29.089.104,00

39 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

40 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

41 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

42 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

43 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

44 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

45 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

46 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

47 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início:  A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2023

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Função Cargo Email

223.116.218-07 Elaine Cristina de Souza Silva Administrador Local Beneficiário Analista de Captação  

DECLARAÇÃO

 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos
orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

 

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.

Secretaria de Estado da Saúde
Plano de Trabalho 0000084039/2019

ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE PIRACICABA

Sistema SANI - SES/SP - Documento Digital - Autenticação: 1646055489722019103244 em www.sani.saude.sp.gov.br

Pag. 4/4


