Secretaria de Estado da Saude
Plano de Trabalho 0000084039/2019
ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE PIRACICABA

INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 15825 NIS Processo: 16460
Orgdo/Entidade: ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE PIRACICABA
CNPJ: 54.384.631/0002-61
Endereco: Avenida Bardo de Valenga Nimero: 716
Municipio: Piracicaba CEP: 13405233
Telefone: 34032860
Email: administracao@hfcp.com.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 03149 Numero: 000034126 Praga de Pagamento: Piracicaba
Gestor do Convénio:
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE
Missédo, Visdo e Valores
Missdo, Visdo e Valores: Missdo: Promover salide de exceléncia, com responsabilidade humano sdcio ambiental. Visdo: Ser reconhecido como um hospital de
referéncia regional comprometido com as melhores praticas assistenciais. Valores: Integridade, Acolhimento, Qualidade, Relacionamento e Performance.
Historico da Instituicdo
O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba (HFC) € um hospital filantropico, de nivel terciario, cujos valores s&o a integridade, acolhimento, qualidade,
relacionamento e performance. Localiza-se no municipio de Piracicaba, interior de Sdo Paulo, oferecendo internagdes e procedimentos de alta e média
complexidade, eletivos e de urgéncia e emergéncia em 259 leitos, dispostos em uma area construida de 20.000 m2, a 26 municipios da regido, que somam cerca
de aproximadamente 1.527.411 (um milhdo, quinhentos e vinte e sete mil, quatrocentos e onze) habitantes. O HFC se configura em um complexo de salde que
atua em todas as areas do processo de assisténcia a salde: prevengdo, diagndstico e tratamento. O HFC conta com qualificada equipe multiprofissional que
realiza, por més, aproximadamente 15.000 procedimentos SUS, entre internagdes, terapias e exames.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

CUSTEIO - Materiais de Consumo e Prestagdo de Servigos

A Associagdo dos Fornecedores de Cana de Piracicaba - Seg&o Hospital (HFC) pleiteia auxilio financeiro através de recursos no valor de R$ 29.089.104,00 (Vinte e
nove milhdes, oitenta e nove mil e cento e quatro reais), referente ao periodo de 48 meses, que através de Materiais de Consumo e Prestagdo de Servigos,
contribuirdo para o desenvolvimento de agBes que incrementam de forma qualitativa e quantitativa os servigos de salide voltados ao usuario do SUS.

Objetivo

O objetivo deste plano é promover o fortalecimento do desenvolvimento das agdes e servigos de assisténcia a salde prestada aos usuérios do SUS na regido do
DRS-X de Piracicaba, observada a sistematica de referéncia e contra referéncia do Sistema Unico de Salde, sem prejuizo da observancia do sistema regulador
quando for o caso.

Justificativa
A Associagdo dos Fornecedores de Cana de Piracicaba - Seg&o Hospital (HFC) pleiteia auxilio financeiro através de recursos no valor de R$ 29.089.104,00 (Vinte e

nove milhdes, oitenta e nove mil e cento e quatro reais), referente ao periodo de 48 meses, que através dos insumos a serem adquiridos contribuira para o
desenvolvimento de agdes que incrementam de forma qualitativa e quantitativa os servigos de salide voltados aos usuarios do SUS.

Local
Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba Avenida Bardo de Valenga, 716 - Vila Rezende / Piracicaba-SP CEP 13.405-233

Observacées

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas

Manter o tempo médio de per éncia, na especi clinica, abaixo de 5,5 dias para 220 internagdes més
Agbes para Alcance: Disponibilizar de forma sistematica a equipe multidisciplinar de monitoramento para verificar o nimero de dias das internagdes (SUS)
em relag&o ao nimero de internagdes na especialidade de clinica médica no mesmo periodo/més e informar posteriormente no
Mddulo de Leitos do portal CROSS. Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o alcance da meta.

Situacdo Atual: O Hospital tem contratualizadas 220 internagdes clinicas mensais, com média de permanéncia de 5,5 dias por internagdo
Situagdo Pretendida: Manter o tempo médio de permanéncia, na especialidade clinica, menor ou igual a 5,5 dias para 220 internacbes més
Indicador de Resultado: Nimero de pacientes dia em determinado periodo x 100 / Total de pacientes com saidas no mesmo periodo. Fonte: mddulo de leitos
do Portal CROSS. Relatérios SIH (Sistema de informagédo hospitalar) Apresentar dados mensais e elaborar relatério trimestral do
alcance realizado. Avaliagdo do alcance.

Manter a taxa de alcance da produgdo conveniada/contratada maior ou igual a 90% do total de 15.000 pr di 1tos (. iais e hospitalares) no més
Agbes para Alcance: Acompanhar e monitorar a execugdo das metas de produgdo através de reunides bimensais, por Comissdo Técnica com

representantes da Gestdo do Hospital e da Secretaria Municipal de Saude

Situacdo Atual: Contratualizagdo atual com a Secretaria Municipal de Salde de 15.000 procedimentos (ambulatoriais e hospitalares) mensais.
Situagdo Pretendida: Manter a taxa de alcance da produgdo conveniada/contratada maior ou igual a 90% do total de 15.000 procedimentos (ambulatoriais
e hospitalares) no més.

Indicador de Resultado: produgdo relativa ao agrupamento x 100 / Quantidade pactuada do agrupamento. Relatdrio SIH (Sistema de informag&o hospitalar)
e SIA (sistema de informagdo ambulatorial) Apresentar dados mensais e elaborar relatério trimestral do alcance realizado. Avaliagdo
do alcance.

Manter a taxa de Infecgéo de Sitio Cirtirgico (ISC) em Cirurgia Limpa abaixo de 1,47% para a média de 349 cirurgias limpas més
Agbes para Alcance: Maior enfase na qualidade e eficiéncia da limpeza com concorrente e terminal, implantagdo do acolhimento cirurgico, implantacdo do
protocolo de normotermia e revisdo do protocolo de antibiético
Situagdo Atual: O Hospital mantem taxa de Infecgdo de Sitio Cirdrgico (ISC) em Cirurgia Limpa média de 1,29% em 349 cirurgias més. Tem como
referéncia a taxa do Projeto CMB (Confederagdo das Santas Casas de Misericdrdia, Hosp. e Entidades Filantropicas - CMB):Programa
50+, de 1,47%
Situagdo Pretendida: Manter a taxa de Infecgdo de Sitio Cirrgico (ISC) em Cirurgia Limpa abaixo de 1,47 para média de 349 cirurgias limpas més,
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fortalecendo agdes dos protocolos cirurgicos

Indicador de Resultado: No de caso de Infeccdo de Sitio Cirlirgico em cirurgias limpas / N° de cirurgias limpas x 100 Apresentar dados mensais e elaborar
relatorio trimestral do alcance realizado. Avaliagdo do alcance.

Metas Qualitativas

Apresentar taxa de suspensdo de cirurgia por motivos administrativos (exceto cirurgias ambulatoriais), atingindo a meta inferior a 5% do total de cirurgias agendadas
no periodo, de 492 cirurgias més

Agbes para Alcance: Monitorar as restrigdes que geram o cancelamento das cirurgias diariamente; visando criar agdes de intervengdo para a melhoria da
assisténcia e impactos causados pelos cancelamentos no més.

Situagéo Atual: O Hospital mantem taxa de suspens&o cirdrgica por motivos administrativos (extra paciente) média de 2%
Situagdo Pretendida: Manter taxa de suspensdo cirlrgica por motivos administrativos menor ou igual a 5% da média mensal de cirurgias agendadas de
492, com fortalecimento da rotina de pré internagéo e confirmagao cirdrgica.
Indicador de Resultado: N(Gmero de cirurgias suspensas em determinado periodo/ Total de cirurgias agendadas no mesmo periodo x 100. Realizar
monitoramento e agdes de intervengdo realizados.

Manter relagdo entre o niumero total de enfermeiros I
Agbes para Alcance: Melhorar politicas de recrutamento, selecdo e retencdo de talentos, através de programa de educagdo permanente.

a area i ial de internagdo e o namero de leitos superior a 0,36, considerando leitos do CNES.

Situagéo Atual: O hospital mantém indice de 0,45 referente ao numero total de enfermeiros ligados a area assistencial de internagdo e o nimero de
leitos.
Situagdo Pretendida: Manter relagdo entre o nimero total de enfermeiros ligados a &rea assistencial de internagdo e o nimero de leitos superior a 0,36,
considerando leitos do CNES através do fortalecimento de politicas de gestdo de pessoas.

Indicador de Resultado: N(mero total de enfermeiros ligados a area assistencial de internagdo / nimero total de leitos. (Relatério CNES) Relatério SIH
(Sistema de informagéo hospitalar) Apresentar dados mensais e elaborar relatério trimestral do alcance realizado. Avaliagdo do
alcance.

Manter protocolo de Acolhimento e de Classificacdo de Risco maior ou igual a 80% para atendimentos em Pronto Atendimento
Agbes para Alcance: Atualizar anualmente o protocolo de acolhimento e de classificagdo de risco, promover capacitacdo permanente junto a equipe de
enfermagem com o objetivo de melhorar o acolhimento e atendimento do paciente.
Situacdo Atual: O hospital mantem protocolo atualizado de classificacdo de risco nas especialidade de Clinica, Ortopedia e Obstetricia.
Situagdo Pretendida: Manter protocolo de Acolhimento e de Classificagdo de Risco maior ou igual a 80% para atendimentos em Pronto Atendimento, nas
especialidade de Clinica, Ortopedia e Obstetricia.

Indicador de Resultado: Ngmero de pacientes atendidos em Pronto Atendimento com classificagdo de Risco de determinado periodo x 100 / Total de
pacientes atendidos no Pronto Atendimento no mesmo periodo. Relatdrio das CapacitagBes contendo a programagdo dos
cursos/hora aula/lista de presenga Apresentar dados mensais e elaborar relatério trimestral do alcance realizado. Avaliagdo do
alcance."

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo

1 Cotagdes 1440

2 Aquisicdo de Medicamentos agentes infectologia 1742

3 Aquisigdo de Medicamentos aparelho digestivo, nutritivo e metabdlico 285

4 Aquisigdo Materiais Descartaveis 285

5 Aquisigdo de Materiais de Higienizagdo 285

6 Aquisigdo de Géneros Alimenticios 285

7 Aquisigdo de Materiais Médicos em Geral 285

8 Prestacdo de Servigo - Energia Elétrica 276

9 Recebimento dos materiais e medicamentos 1440 Recebimento dos materiais e medicamentos
10 Distribuigdo dos materiais e medicamentos 1440 Distribuigdo dos materiais e medicamentos

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Medicamentos Aquisicdo de Aquisicdo de Medicamentos agentes 0,00 0,00 3.781.583,52 13,00
infectologia
R Aquisigdo de Medicamentos aparelho digestivo,
2 CUSTEIO Medicamentos nutritivo e metabélico 0,00 0,00 3.490.692,48 12,00
3 CUSTEIO Outros Materiais de Materiais de descartaveis 0,00 0,00 1.745.346,24 6,00
Consumo ! ! : ! ! !

4 CUSTEIO Material de Limpeza Material de Limpeza 0,00 0,00 3.490.692,48 12,00
5 CUSTEIO Géneros Alimenticios Aquisigdo de Géneros Alimenticios 0,00 0,00 3.490.692,48 12,00
6 CUSTEIO mg;gﬂz‘laﬂedic" e Aquisicdo de Materiais Médicos em Geral 0,00 0,00 8.435.840,16 29,00
0,00 0,00 29.089.104,00 100,00
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
7 CUSTEIO ELt,iin,dTangZ?\?,iC(;aé(ségua' Prestaciio de Servico - Energia Elétrica 0,00 0,00 4.654.256,64 16,00
0,00 0,00 29.089.104,00 100,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 1.212.046,00 4,16 0,00 0,00 1.212.046,00 4,15 1.212.046,00
2 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
3 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
4 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
5 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
6 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
7 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
8 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
9 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
10 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
11 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
12 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
13 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
14 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
15 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
16 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
17 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
18 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
19 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
20 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
21 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
22 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
23 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
24 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
25 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
26 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
27 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
28 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
29 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
30 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
31 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
32 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
33 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
34 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
35 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
36 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
37 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
38 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
29.089.104,00 99,84 0,00 0,00 29.089.104,00 99,37 29.089.104,00
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
39 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
40 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
41 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
42 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
43 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
44 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
45 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
46 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00
47 606.023,00 2,08 0,00 0,00 606.023,00 2,07 606.023,00

29.089.104,00 99,84 0,00 0,00 29.089.104,00 99,37 29.089.104,00

PREVISAO DE EXECUGCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2023

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Funcgdo Cargo Email
223.116.218-07 Elaine Cristina de Souza Silva Administrador Local Beneficiario Analista de Captagdo
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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